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LE SFIDE TECNOLOGICHE DELLE PMI

Competitivita e innovazione nella quarta rivoluzione industriale
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No, mai 21,1%

Soggetto realizzatore: G&G Associated Srl - Periodo di rilevazione: 15-22 Marzo 2017

Popolazione di riferimento: PMI Italiane | Attivita manifatturiere | 39.402 (Eurostat, 2014)

Estensione territoriale del sondaggio: Nazionale - Metodo di campionamento: Campione rappresentativo delle popolazione di riferimento
(dimensione d'impresa, attivita economica e area geografica) - Consistenza numerica del campione | Totale contatti effettuati: 4.257 |
Interviste complete: 369 | Rifiuti/sostituzioni: 3.888 - Rappresentativita del campione | Margine d'errore 5,1%

Metodo raccolta delle informazioni: CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing)



